PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT DAYA
PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PENGUMUMAN
Nomor : 01/PANSEL-JPTP/I11/2026
TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT DAYA

TAHUN 2026

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Provinsi

Papua Barat Daya, maka dengan ini Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di

lingkungan Pemerintah Provinsi Papua Barat Daya membuka kesempatan dan mengundang bagi

Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi Papua Barat Daya yang berminat dan

memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri dan untuk peserta dari Kabupaten/Kota yang

mendaftar adalah peserta yang direkomendasikan oleh Bupati/Walikota setelah mendapat

persetujuan Gubernur.

I. Dasar Pelaksanaan

1.
2.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;
Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2022 tentang Pembentukan Provinsi Papua Barat
Daya;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka dan
kompetitif di lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
5 Tahun 2024 tentang Penataan Aparatur Sipil Negara pada Pemerintah Provinsi
Papua Selatan, Papua Tengah, Papua Pegunungan dan Papua Barat Daya;

Peraturan Gubernur Papua Barat Daya Nomor 2 Tahun 2026 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah;

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor B.57/M.SM.02.03/2022 tentang Pertimbangan Kebijakan Afirmasi terkait
Pengisian JPT di Wilayah Provinsi Papua dan Papua Barat;

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Formasi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Yang Akan di Seleksi
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10.
11.
12.
13.
14,

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

Sekretaris Majelis Rakyat Papua;

Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

Kepala Dinas Kesehatan;

Kepala Dinas Sosial;

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
Kepala Dinas Kependudukan, Pencatatan Sipil dan Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung;
Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan;

Kepala Dinas Pangan dan Pertanian;

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat;

Kepala Biro Hukum;

Kepala Biro Organisasi;

Kepala Biro Umum;

Kapala Biro Kesejahteraan Rakyat.

Persyaratan dan Dokumen Pendaftaran

1.

10.
11.
12.

. Persyaratan Umum

Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS) aktif dan memenuhi persyaratan yang
ditetapkan;

Usia paling tinggi pada saat pelantikan :

a. 58 (lima puluh delapan) tahun untuk ASN OAP;

b. 56 (lima puluh enam) Tahun untuk ASN Non OAP;

Bagi Pejabat Fungsional ahli madya usia paling tinggi 59 (lima puluh
sembilan) tahun pada saat pelantikan;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV;

Memiliki Kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi sosial kultural
sesuai standar kompetensi jabatan yang diterapkan;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau JF jenjang ahli madya
paling singkat 2 (dua) tahun;

Diutamakan minimal telah mengikuti dan lulus diklat Pim I1I

Mendapat persetujuan/ Rekomendasi dari PPK
Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;
Sehat jasmani, Rohani dan bebas narkoba serta obat terlarang;

Untuk JPT Pratama Eselon Il.a (Angka II, No 1 s/d 10) berpangkat paling rendah
Pembina Tk. I (IV/b) dan Untuk JPT Pratama Eselon I1.b (Angka II, No 11, 12 &
13) berpangkat paling rendah Pembina (IV/a).

i Dipindai dengan
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B. Persyaratan Administrasi

Persyaratan administrasi merupakan dokumen/ berkas yang wajib dikirim dan/ atau diunggah/

Upload melalui link https:/forms.gle/SvCKuxol WEVmjoC1A , diantaranya yaitu ;
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16.

17.

Asli Surat lamaran jabatan yang ditandatangani oleh peserta diatas materai Rp.

10.000,- (contoh dokumen dapat di unduh pada https://rb.gy/vObld ) dan calon

peserta dapat melamar untuk 2 (dua) jabatan (diurutkan sesuai Prioritas);

Daftar Riwayat Hidup (DRH) lengkap (contoh dokumen dapat di unduh pada
https://rb.gy/aoh9w );

Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP);

Fotokopi NPWP;

Fotokopi tanda bukti telah melaporkan pajak tahunan (SPT) tahun 2025;
Fotokopi Tanda terima LHKPN tahun 2025;

Fotokopi SK CPNS dan SK PNS;

Fotokopi Pangkat Terakhir;
Fotokopi SK Jabatan yang sedang diduduki atau yang pernah diduduki beserta surat

pernyataan pelantikannya;

. Fotokopi SKP 2 (dua) tahun terakhir (2024 & 2025);
11.
12.
13.

Fotokopi Ijazah terakhir beserta transkip nilai;

Fotokopi sertifikat kelulusan minimal diklat Pelatihan Kepemimpinan (PIM-III);
Surat Persetujuan PPK atau pejabat yang diberi delegasi wewenang oleh PPK kepada
PNS yang akan mengikuti seleksi terbuka (contoh dokumen dapat di unduh pada
https://rb.gv/knzyve );

. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin, tingkat sedang dan tingkat

berat dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir dan tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin yang diketahui oleh Pejabat Pembina Kepegawaian atau pejabat
berwenang, yang dibubuhi materai Rp. 10.000,- (contoh dokumen dapat di unduh
pada https://rb.gy/mtief );

. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman tindak pidana jabatan/ pidana umum

yang diketahui oleh Pejabat Pembina Kepegawaian atau pejabat yang berwenang,
yang dibubuhi materai Rp. 10.000,- (contoh dokumen dapat di unduh pada
https://rb.gy/u9nhw);

Asli Surat keterangan sehat jasmani, Surat keterangan Sehat Jiwa/ Rohani serta Surat
keterangan Bebas narkoba dan obat-obat terlarang dari rumah sakit pemerintah;

Pas Foto terbaru (latar merah) ukuran 4x6 cm.

Waktu dan Tata Cara Pendaftaran

1.

Pengumuman dan Pendaftaran Seleksi terbuka JPT Pratama dibuka pada tanggal 13
Juli s.d 27 Juli 2026
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2. Pengumuman di informasikan melalui website Pemerintah Provinsi Papua Barat

Daya di www.papuabaratdayaprov.go.id

3. Pendaftaran dilakukan secara daring melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id

menggunakan akun ASN Digital masing-masing mulai 13 Juli s.d 27 Juli 2026.

Tahapan Seleksi
A. Selcksi Administrasi
- Dokumen persyaratan administrasi yang telah diupload dan dikirimkan selama masa
pendaftaran dibuka akan dilakukan pengecekan ulang oleh panitia seleksi;
- Penetapan dan pengumuman calon peserta oleh panitia seleksi yang memenuhi persyaratan
seleksi administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.
B. Seleksi Kompetensi
- Pelaksanaan seleksi kompetensi akan dilakukan oleh Tim dari Unit Pelaksana Teknis
Pusat Penilaian Pegawai Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur dan akan
dilaksanakan di Kota Sorong;
- Bobot Penilaian Kompetensi sebesar 25%.
C. Penulisan Makalah dan Pemaparan Makalah
- Penulisan Makalah dilaksanakan di tempat yang akan ditentukan oleh panitia seleksi;
- Makalah merupakan hasil karya sendiri dan belum pernah dipublikasikan;
- Bobot Penilaian Pemaparan Makalah 20 %;
D. Seleksi Wawancara dan Rekam Jejak
- Wawancara dan penelusuran rekam jejak peserta akan dilaksanakan oleh Panitia Seleksi;

- Bobot Penilaian Wawancara 35 % dan penilaian Rekam Jejak sebesar 20%.

Jadwal Pelaksanaan Seleksi

No. Kegiatan Tanggal

1 | Pengumuman & Pendaftaran 13 Juli - 27 Juli 2026
2 | Pemeriksaan berkas 13 Juli - 28 Juli 2026
3 | Pengumuman hasil pemeriksaan berkas 29 Juli 2026

4 | Penilaian Kompetensi 03 - 04 Agustus 2026
5 | Penulisan Makalah 06 - 07 Agustus 2026
6 | Wawancara dan Penilaian rekam jejak 10 - 12 Agustus 2026
7 | Rapat Pansel 13 Agustus 2026

8 | Penyampaian hasil ke Gubernur 14 Agustus 2026

Catatan : Jadwal tahapan dapat berubah sewaktu-waktu, setiap perubahan jadwal diinformasikan melalui

website Pemerintah Provinsi Papua Barat Daya
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VIIL Lain-lain
1. Dalam Proses seleksi ini tidak dipungut biaya dalam bentuk apapun;
2. Selama pelaksanaan tes Panitia Seleksi tidak melayani surat menyurat atau
korespondensi lainnya.
3. Calon peserta tidak dibenarkan melakukan kontak langsung maupun tidak langsung

dengan Panitia Seleksi selama proses seleksi;

4. Jadwal pelaksanaan seleksi dapat berubah sewaktu-waktu, dan setiap perkembangan/
perubahan jadwal atau informasi lainnya yang berkaitan dengan proses pelaksanaan
seleksi akan di informasikan melalui surat resmi atau website Pemerintah Provinsi Papua

Barat Daya di www.papuabaratdayaprov.go.id

5. Kelalaian karena tidak mengikuti perkembangan/ perubahan dalam proses seleksi
menjadi tanggung jawab calon peserta;

6. Calon peserta wajib mengikuti segala ketentuan yang diatur oleh Panitia Seleksi
selama Proses pelaksanaan tahapan seleksi.

7. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat..

AT 7,Juli 2026
s §a Seleksi

G
'%(,\m;ﬁ aret, M.Si

R 041988101001
Pemibina Utama Madya (IV/d)

CATATAN :

SEMUA TANGGAL DI PENGUMUMAN DI ATAS ADALAH ESTIMASI, AKAN DISESUAIKAN LAGI
PADA SAAT REKOMENDASI PELAKSANAAN SELEKSI TERBUKA DARI BADAN KEPEGAWAIAN
NEGARA TELAH TERBIT.
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