
                                                                                                              

PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT DAYA 
DINAS TENAGA KERJA, TRANSMIGRASI, ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

Alamat : Jalan Komp. NN Lorong Edelweis KM. 9 Kelurahan Klasabi Distrik Sorong Manoi kode pos (98415)                     

               E-mail : disnakertransesdm.pbd@gmail.com 

 
LAMPIRAN DOKUMENTASI PELAKSANAAN SUB KEGIATAN 

SUMBER DANA OTSUS TAHUN ANGGARAN 2025 
 

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Dokumentasi Keterangan 

A 
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas 
Tenaga Kerja  

 
 

1 
Pelaksanaan Latihan Kerja Berdasarkan 
Klaster Kompetensi 
 

  

1) Proses pelaksanaan Pendidikan dan 
pelatihan ketrampilan bagi pencari kerja 
berdasarkan klaster kompetensi 

 

 
 

1. Pelatihan Security yang diikuti 40 Orang Peserta 
OAP dilaksanakan di SUPM Negeri Kota Sorong 
Pelatihan ini mendapatkan sertifikat dan KTA dari 
Polda Papua Barat daya 

mailto:disnakertransesdm.pbd@gmail.com
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2. Pelatihan Menjahit yang diikuti 16 Orang Peserta 
OAP dilaksanakan di BPVP Sorong  

  

 

 
 

3. Pelatihan Tata Rias yang diikuti 16 Orang Peserta 
OAP dilaksanakan di BPVP Sorong 
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4. Pelatihan Tata Boga yang diikuti 16 Orang Peserta 
OAP dilaksanakan di BPVP Sorong  

  

 

 
 

5. Pelatihan Komputer yang diikuti 16 Orang Peserta 
OAP dilaksanakan di BPVP Sorong 
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6. Pelatihan Teknik LAS yang diikuti 16 Orang 
Peserta OAP dilaksanakan di BPVP Sorong 

  

 

 
 

7. Pelatihan Service AC yang diikuti 16 Orang 
Peserta OAP dilaksanakan di BPVP Sorong 
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8. Pelatihan Operator Excavator yang diikuti 32 
Orang Peserta OAP dilaksanakan di Politeknik 
Pelayaran Surabaya Provinsi Jawa Timur 

2) Pengadaan sarana pelatihan kerja    

 
 

1. Memberikan Sarana Pelatihan Kerja bagi peserta 
pelatihan di BPVP sebanyak 544 unit 

2 
Pelaksanaan Latihan Kerja Berdasarkan 
Klaster Kompetensi 
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1) Penyediaan Bantuan berupa insentif bagi 
Lembaga Pelatihan kerja yang 
menyelenggarakan pelatihan kerja bagi OAP 
 

 

 
 

Memberikan dana hibah uang bagi 5 BLK Komunitas 

yaitu : 

1. BLK Komunitas Yayasan Kristen Neria Papua 32 

Orang; 

 

  

 

 
 

2. BLK Komunitas Yayasan Pergerakan Kebangkitan 

32 Orang; 
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3. BLK Komunitas Yayasan Pondok Kasih Nusantara 

32 Orang; 

 

  

 

 
 

4. BLK Komunitas Yayasan Atap Senja Papua 32 

Orang; 

 



No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Dokumentasi Keterangan 

  

 

5. BLK Komunitas PCNU Kabupaten Sorong 32 

Orang 

B 
Program Penempatan Tenaga Kerja 
 

  

1 
Pelayanan Antar Kerja Lintas Daerah 
Kabupaten/Kota 
 

  

1)  
Perluasan Kesempatan Kerja 
 

 

 
 

Pemagangan peserta pelatihan kerja pada 13 

Perusahaan terdiri dari 9 PT dan 4 Bengkel Las; Jumlah 

Peserta Magang  sebanyak 80 Orang, terdiri dari: 

a. Pelatihan Las 14 Orang 

b. Pelatihan Otomotif 7 Orang 

c. Pelatihan Listrik 17 Orang 

d. Pelatihan Forklift 4 Orang 

e. Pelatihan Dump Truck 2 Orang 

f. Pelatihan Mobile Crane 1 Orang 

g. Pelatihan Satpam 35 Orang 
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2 

 
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 
 
 

  

1) Job Fair/Bursa Kerja 

 
 

 
 

Pelaksanaan Job Fair yang diikuti Partisipan sebanyak 
17 Perusahaan nasional dan daerah dari berbagai 
sektor yaitu BUMN , Industri, Perkebunan, retail, 
perhotelan, perbankan, jasa alih daya, perumahan, 
penerbitan dan percetakan.  
Jumlah Lowongan Kerja yang dibuka berjumlah 1.062 
terdiri dari 90 jenis, mayoritas dari sektor perkebunan 
sawit yaitu 719 lowongan.  
Jumlah Pencari Kerja sebanyak 2.306 orang.  
Berdasarkan kualifikasi Pendidikan terakhir, tercatat 
lulusan Sarjana S-1 paling banyak yang datang. 
Secara rinci sebagai berikut : 

a. SMA : 28% 
b. SMK : 26,7% 
c. D3 : 3% 
d. D4 : 3% 
e. S1 : 37,4% 
f. S2 : 3% 

Berdasarkan kualifikasi asal penduduk, Pencaker OAP 
sebanyak 42,8% dan Non OAP 57,2%. 
Berdasarkan jenis kelamin, Pencaker laki-laki 
sebanyak 57,4 % dan Perempuan senayak 42,6 % 

C Program Hubungan Industrial   

1 

Penempatan Upah Minimum Provinsi (UMP) 
Upah Minimum Sektoral Provinsi (UMSP) 
Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) dan 
Upah Minimum Sektoral Kabupaten/Kota 
(UMSK) 
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1) Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP)  

 
 

Kegiatan ini menghasilkan 1 Surat Keputusan 
penetapan UMP untuk tahun 2026 dan pengawasan 
UMP di Perusahaan-perusahaan di Wilayah Provinsi. 

2) Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan 
Pekerja 

 

 
 

Kegiatan ini menghasilkan 77500 Orang penerima 
bantuan dengan kategori pekerja rentan dan pekerja 
sosial keagamaan untuk pembiayaan BPJS 
Ketenagakerjaan yang dibiayai oleh DPA Dinas 
Tenaga Kerja, Transmigrasi, Energi dan Sumber Daya 
Mineral 

D 
Program Perencanaan Kawasan 
Transmigrasi  

  

1 
Pencadangan Tanah untuk Kawasan 
Transmigrasi  

  



No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Dokumentasi Keterangan 

1) Identifikasi Potensi 
Kawasan Transmigrasi 

 
 

Dilaksanakan di Kabupaten Maybrat dan Kabupaten 
Sorong Selatan sebagai dasar penyusunan 
perencanaan dan pengembangan kawasan 
transmigrasi. Pelaksanaan kegiatan meliputi 
pengumpulan data potensi wilayah, verifikasi 
lapangan, serta konsolidasi data dengan perangkat 
daerah terkait. 

2) Penyediaan Tanah untuk pembangunan 
Kawasan Transmigrasi 

 

Dilaksanakan di SP Klawosom dan SP Klagulus, 
Kawasan Transmigrasi Klamono–Segun, Kabupaten 
Sorong, melalui kegiatan pengukuran dan pemetaan 
kadastral. Dari target luasan 234,82 Ha, realisasi 
pengukuran mencapai 221,60 Ha atau 94,4%, 
sedangkan sisa luasan tidak diukur karena merupakan 
area yang secara teknis dikeluarkan dari proses 
pengukuran, seperti aliran sungai, jalan, dan lahan 
yang beririsan dengan lahan usaha perkebunan. 
Secara keseluruhan, kegiatan ini terlaksana efektif dan 
menghasilkan data kadastral yang mendukung 
penyiapan lahan pembangunan kawasan transmigrasi. 
 

E 
Program Pembangunan Kawasan 
Transmigrasi  

  

1 
Penataan Persebaran Penduduk yang 
Berasal dari Lintas Daerah Kabupaten/Kota 
dalam 1 (satu) Daerah Provinsi 

 
 

1) Koordinasi dan 
Sinkronisasi Kerjasama 
Pembangunan 
Transmigrasi Antar 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/kota dalam 1 
(Satu) Daerah Provinsi 

 
 

Melalui rapat koordinasi bersama perangkat daerah 
terkait guna menyelaraskan kebijakan dan program 
pembangunan transmigrasi. Kegiatan ini menghasilkan 
1 (satu) laporan koordinasi sebagai dasar penguatan 
sinergi dan pelaksanaan pembangunan kawasan 
transmigrasi di Provinsi Papua Barat Daya. 
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2) Penyuluhan Transmigrasi 

 
 

Penyuluhan transmigrasi dilaksanakan di Kabupaten 
Sorong Selatan dengan melibatkan seluruh elemen 
tokoh masyarakat setempat. Kegiatan difokuskan pada 
penyampaian informasi kebijakan transmigrasi, 
peluang usaha, serta kesiapan sosial ekonomi calon 
transmigran. Target peserta tercapai sesuai dengan 
rencana 

3) Pelatihan Transmigrasi  

 
 

Pelatihan Transmigrasi dilaksanakan di SP Aitrem, 
Kabupaten Maybrat dengan tujuan meningkatkan 
kapasitas dan kesiapan sosial ekonomi transmigran 
lokal. Kegiatan ini diikuti oleh 50 KK dari SP Aitrem 
Kabupaten Maybrat 

  

 

 

Pelatihan Transmigrasi dilaksanakan  50 KK dari 
Kawasan Transmigrasi Klamono–Segun Kabupaten 
Sorong 
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4) Bantuan Non-Standart Transmigrasi (dalam 
bentuk barang sesuai kearifan lokal) 

 
 

Penyaluran Bantuan sebanyak 50 paket, realisasi 
bantuan mencapai 100 paket atau sebesar 200%, 
yang disalurkan kepada 50 transmigran di SP Aitrem, 
Kabupaten Maybrat dan 50 paket kepada masyarakat 
transmigrasi di Kawasan Transmigrasi Klamono–
Segun, Kabupaten Sorong. Pelaksanaan kegiatan 
berjalan dengan tertib dan tepat sasaran, serta 
mendapat respon positif dari penerima manfaat 
sebagai bentuk dukungan nyata terhadap penguatan 
ekonomi masyarakat transmigrasi 

5) Monitoring Dan Evaluasi 
Ke Lokasi Transmigrasi 

 

 
 

Pelaksanaan Monev dilakukan melalui kunjungan 
lapangan ke lokasi transmigrasi serta rapat monitoring 
dan evaluasi yang melibatkan seluruh pemangku 
kepentingan kawasan, yaitu 45 kepala kampung dan 
10 kepala distrik dalam delineasi Kawasan 
Transmigrasi Klamono–Segun. Rapat Monev tersebut 
menjadi sarana penyampaian capaian kegiatan, 
inventarisasi permasalahan lapangan, serta 
perumusan rekomendasi tindak lanjut pembangunan 
kawasan transmigrasi 

F Program Pengelolaan Mineral dan Batubara   

1 
Pembinaan dan Pengawasan Pelaksanaan 
Izin Usaha Pertambangan 

 
 

1) 
Pengawasan Pelaksanaan Izin Usaha 
Pertambangan 

 
Kegiatan tidak dilaksanakan. 

2 
Pembinaan Terhadap Izin Perizinan Minerba 
Pada di Wilayah Provinsi 
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1) Pengembangan kompetensi tenaga kerja 
pertambangan 

 
 

 
 

Pengembangan kompetensi tenaga kerja 
pertambangan dilaksanakan di PPSDM GeoMinerba 
Bandung dengan melakukan Pelatihan Pengawas 
Operasional Pertama (POP), Pelatihan Juru Ledak, 
dan Pelatihan Operator K3 dengan total jumlah 
peserta 40 orang 

G Program Minyak dan Gas Bumi   

1 

Pelaksanaan mediasi 
dalam penyelesaian 
sengketa kompensasi 
pemanfaatan sumber daya, 
pemanfaatan tanah ulayat 
untuk kegiatan usaha 
minyak dan gas bumi 

  

1) 

Fasilitasi dan Koordinasi 
Pelaksanaan mediasi 
dalam penyelesaian 
sengketa kompensasi 
pemanfaatan sumber daya, 
pemanfaatan tanah ulayat 
untuk kegiatan usaha 
minyak dan gas bumi 

 

Kegiatan tidak dilaksanakan. 
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1 
Pengawasan dan Distribusi BBM Pada 
SPBU, APMS, dan Sejenisnya di Provinsi 
Papua Barat 

  

1) Pengawasan BBM pada SPBU, APMS, dan 
sejenisnya di Provinsi Papua barat 

 

Kegiatan dilakukan dengan pengawasan ke SPBU, 
APMS di wilayah provinsi Papua Barat Daya 

H 
Program 
Pengelolaan Energi 
Baru Terbarukan 

  

1 

Pengelolaan aneka energi 
baru terbarukan berupa 
sinar matahari, angin, 
aliran dan terjunan air, 
gerakan dan perbedaan 
suhu lapisan laut dalam 
wilayah provinsi 

  

1) 
Pemeliharaan infrastruktur 
aneka EBT 

 
Kegiatan tidak dilaksanakan. 

I Program Pengelolaan Ketenagalistrikan   

1 

Penganggaran untuk Kelompok Masyarakat 
Tidak Mampu, Pembangunan Sarana 
Penyediaan Tenaga Listrik Belum 
Berkembang, Daerah Terpencil dan 
Perdesaan 
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1) Pembangunan Sarana Penyediaan Tenaga 
Listrik Belum Berkembang, Daerah Terpencil 
dan Perdesaan 

 
 

 
 

Pemasangan Rumah Tangga Sederhana (RTS) untuk 
Masyarakat dengan rincian sebagai berikut :  
a. Kab. Maybrat Induk 221 unit; 
b. Kab. Sorong Induk 223 Unit; 
c. Kab. Raja Ampat 129 unit; 
d. Kota Sorong 126 Unit; 
e. Kab. Tambrauw 128 unit 

 
 


