PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT DAYA
PANITIA SELEKSI TERBUKA

JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
JI. Pendidikan, KM.08 — Kota Sorong

PENGUMUMAN
Nomor : 01 /Pansel/JPTM-PBD /2026
TENTANG
SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA SEKRETARIS DAERAH
PROVINSI PAPUA BARAT DAYA TAHUN 2026

Dalam Rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris Daerah
Provinsi Papua Barat Daya Tahun 2026, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri
Sipil (PNS) yang memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri melalui proses
seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretaris Daerah Provinsi Papua
Barat Daya dengan ketentuan sebagai berikut :

I. NAMA JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA:
SEKRETARIS DAERAH

II. DASAR HUKUM

da
-

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
17 Tahun 2020;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia nomor 409 tahun 2019 tentang Standar Kompetensi
Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Instansi Daerah;

. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor : 43991/R-

AK.02.03/SD/K/2026 Tanggal 28 Agustus 2026, Perihal Persetujuan
Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di
Provinsi Papua Barat Daya,;

Surat Keputusan Gubernur Papua Barat Daya Nomor
100.3.3.1/149/8/2026 Tentang Pembentukan Panitia Dan Sekretariat
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Di Pemerintah
Provinsi Papua Barat Daya.

III. PERSYARATAN

1.
2
3.

Pegawai Negeri Sipil Republik Indonesia;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana S1 atau Diploma IV;
Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manejerial dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai dengan standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;
Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama
7 (tujuh) tahun;

Sedang atau pernah menduduki JPT pratama atau JF jenjang ahli
utama paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;



10.

11
12,
13.
14.

LS.

16,

1.

Usia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun O (nol) bulan saat
pelantikan;

Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan Surat Keterangan yang
dikeluarkan dari Rumah Sakit Pemerintah;

Pangkat/Golongan paling rendah Pembina Utama Muda (IV/c);
Diutamakan telah mengikuti dan dinyatakan lulus Pendidikan dan
Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat I atau Tingkat II (PKN I atau
1I);

Semua penilaian kinerja sekurang-kurangnya bernilai baik untuk
2 (dua) tahun terakhir;

Menyerahkan bukti LHKPN/LHKASN dalam 1 (Satu) tahun terakhir;
Menyerahkan bukti SPT pajak tahun terakhir;

Mendapatkan persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina
Kepegawaian masing-masing;

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat,
tidak sedang menjalani hukuman disiplin, dan tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana yang telah memiliki kekuatan
hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan jabatan atau
pidana umum serta tidak sedang dalam proses peradilan pidana;
Tidak teridentifikasi mengkonsumsi/ menggunakan Narkotika,
Psikotropika, Prekusor dan Zat Adiktif lainnya.

KETENTUAN PENDAFTARAN

1.

Pendaftaran dilakukan secara online melalui laman
https://asnkarier.bkn.go.id dengan menggunakan akun ASN Digital

masing-masing PNS;

Pendaftaran dilaksanakan selama 15 (lima belas) hari kalender mulai

tanggal 07 September 2026 s.d. 21 September 2026 dengan ketentuan

batas akhir pendaftaran pada hari Senin, 21 September 2026 pukul

23.59 WIT;

Sebelum melakukan pendaftaran, pelamar harus memastikan data yang

diunggah pada https://asnkarier.bkn.go.id sudah valid dan terupdate

sesuai kondisi terakhir;

Pelamar melakukan pencarian pada menu Lowongan, kemudian

mengetikkan kata kunci Instansi: Pemerintah Provinsi Papua Barat

Daya pada kolom pencarian yang disediakan,;

Pelamar mengunggah dokumen persyaratan dalam bentuk softcopy /

scan asli dengan format pdf (kecuali foto dengan format jpeg) dengan

ukuran setiap file paling besar 1 MB, melalui laman

https:/ /asnkarier.bkn.go.id sebagai berikut:

Pas Foto terbaru berwarna ukuran 4 x 6 sebanyak 2 (dua) lembar

berlatar warna merabh;

Surat Lamaran bermaterai Rp.10.000,- (Lampiran 1);

[jazah Pendidikan Terakhir;

Surat Keputusan Kenaikan Pangkat Terakhir;

Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT)

dan Jabatan Fungsional terakhir;

f. Surat Tanda Tamat Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat
I dan/atau II;

g. Dokumen Penilaian Kinerja 2 (dua) tahun terakhir (2024 dan 2025);

h. Bukti tanda terima LHKPN/LHKASN Tahun 2025;

o oo



i. Bukti laporan SPT pajak tahun 2025;

j- Surat Persetujuan mengikuti seleksi terbuka dari Pejabat Pembina
Kepegawaian (Lampiran 2);

k. Surat Keterangan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang dan/atau berat yang ditandatangani oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian (Lampiran 3);

l.  Surat Keterangan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana yang telah
memiliki kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
kejahatan jabatan atau pidana umum serta tidak sedang dalam
proses peradilan pidana ; (Lampiran 4);

m. Daftar Riwayat Hidup (Lampiran 5);

Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Surat Keterangan Kesehatan

Jiwa dari Rumah Sakit Pemerintah;

o. Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah  Sakit
Pemerintah /Badan Narkotika Nasional/Kepolisian;
p. Pernyataan Pakta Integritas (Lampiran 6);
6. Lampiran 1 s/d 6 dapat diunduh pada link https://bit.ly/drive-lampiran;
7. Untuk konfirmasi pendaftaran pelamar dapat menghubungi Bidang
Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BKPSDM) Provinsi Papua Barat Daya dengan alamat email
selteriptmpbd2026@gmail.com dan Contact Person a.n Fatima Alkadry
nomor hp : 082148110727, Mahdum Alqadry nomor hp : 085315059081.

B

METODE DAN TAHAPAN SELEKSI

A. Metode Seleksi

Metode seleksi yang digunakan adalah assessment penuh. Artinya peserta
yang dinyatakan memenuhi syarat pada tahap seleksi administrasi, wajib
mengikuti tahapan seleksi kompetensi manajerial dan sosial kultural,
penulisan makalah dan wawancara akhir.

B. Tahapan Seleksi

Tahap I :  Seleksi Administrasi;

Tahap II : Seleksi Penilaian kompetensi manajerial, dan sosial
kultural dengan menggunakan metode assessment
center akan di fasilitasi oleh Pusat Penilaian Kompetensi
ASN Badan Kepegawaian Negara;

Tahap III : Seleksi kompetensi teknis/bidang dengan metode
penulisan makalah, wawancara dan penilaian rekam
jejak.

JADWAL SELEKSI

NO Kegiatan Waktu Tanggal
Pengumuman dan 15 Hari :
1. Pendaftaran Kalender 07 — 21 September 2026
Pemeriksaan Berkas
2. | dan Seleksi 2 Hari Kerja 22 - 23 September 2026
Administrasi
5 | Pengumuman hasil 1 Hari Kerja 24 September 2026

seleksi Administrasi

Penialian Kompetensi
4. | Manajerial dan Sosial 2 Hari Kerja | 28 September — 05 Oktober 2026
Kultural

5. | Penulisan Makalah 1 Hari Kerja 07 Oktober 2026




VII.

Presentasi dan

6. Wawancara 1 Hari Kerja 08 Oktober 2026
Penelusuran Rekam

7. | Jejak, Integritas dan 1 Hari Kerja 09 Oktober 2026
Moralitas
Pengumuman Hasil ) ;

8. Akhir 1 Hari Kerja 12 Oktober 2026

Catatan : Jadwal seleksi sewaktu-waktu dapat berubah.

LAIN-LAIN

. Dalam proses seleksi ini tidak dipungut biaya dalam bentuk apapun;
. Selama pelaksanaan tes Panitia Seleksi tidak melayani surat menyurat

atau korespondensi lainnya,;

. Calon peserta tidak dibenarkan melakukan kontak langsung maupun

tidak langsung dengan Panitia Seleksi selama proses seleksi;

. Jadwal pelaksanaan seleksi dapat berubah sewaktu-waktu, dan setiap

perkembangan/ perubahan jadwal atau informasi lainnya yang berkaitan
dengan proses pelaksanaan seleksi akan di informasikan melalui surat
resmi atau website Pemerintah Provinsi Papua Barat Daya di
www.papuabaratdayaprov.go.id; atau dapat menghubungi Contact Person
a.n Fatima Alkadry nomor hp : 082148110727, Mahdum Alqadry nomor
hp : 085315059081;

. Kelalaian karena tidak mengikuti perkembangan/ perubahan dalam

proses seleksi menjadi tanggung jawab calon peserta;

. Calon peserta wajib mengikuti segala ketentuan yang diatur oleh Panitia

Seleksi selama Proses pelaksanaan tahapan seleksi.

. Biaya Transportasi dan akomodasi selama mengikuti seleksi ditanggung

oleh masing-masing peserta;

. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu

gugat.

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan

kepada mereka yang berkepentingan, dan apabila ada kekeliruan dalam
pengumuman ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Sorong, 07 September 2026

PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN
JPT MADYA SEKRETARIS DAERAH




